ПОЛОЖЕНИЕ
о региональном конкурсе «Лучший Интернет-сайт 2016,

 посвященный  аттестации педагогических работников»
1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение определяет цель, задачи, условия, порядок организации и проведения регионального конкурса «Лучший  Интернет-сайт 2016, посвященный  аттестации педагогических работников» (далее конкурс).
1.2. Положение о конкурсе подготовлено на основе государственных и федеральных нормативных документов:

· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ;
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;
· Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (Mинздравсоцразвития России) от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»;

· Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 октября 2013 г. № 544н «Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)». 
1.3. Конкурс проводится региональным научно-методическим центром экспертной оценки педагогической деятельности ГБОУ ВО МО «Академия социального управления» в соответствии с государственным заданием на оказание государственных услуг «Осуществление  мониторинга и экспертизы образовательной деятельности».
2. Цель и задачи конкурса
2.1. Цель конкурса – развитие единого информационного пространства аттестации педагогических работников Московской области, стимулирование повышения уровня профессиональной компетентности педагогических работников.
2.2. Задачи конкурса: 
· стимулирование активного использования сайта образовательной организации как важного информационного канала;

· выявление лучших Интернет-сайтов (разделов сайта), посвященных  аттестации педагогических работников;

· выявление лучших персональных Интернет-сайтов педагогов;
· содействие улучшению качества содержания и представления методических, инструктивных, диагностических и других материалов Интернет-портфолио педагогов;
· диссеминация актуального педагогического опыта, продвижение инновационных идей;
· повышение информационной культуры педагогического сообщества;
· мотивация творческой активности педагогов;
· обеспечение роста интерактивности взаимодействия участников образовательного процесса.
3. Участники и условия проведения конкурса

3.1. В конкурсе могут принять участие:

· образовательные организации дошкольного, общего (начального, основного, среднего), дополнительного и профессионального образования Московской области;

· педагогические работники дошкольных, общеобразовательных и профессиональных образовательных организаций, а также педагоги организаций дополнительного образования.
3.2. Для участия в конкурсе направляется заявка по установленной форме (см. Приложение).

3.3. К участию в конкурсе допускаются: 
· сайт (раздел сайта) образовательной организации, посвященный  аттестации педагогических работников;
· персональная страница педагогического работника (Интернет-портфолио педагога), размещенная на сайте образовательной организации.

3.4. Представленный на конкурс сайт не должен содержать рекламные баннеры и ссылки на сайты, которые не относятся к образовательным или научным ресурсам.
4. Сроки и этапы проведения конкурса
4.1. Конкурс проводится в период с 26 сентября 2016 года по 30 ноября 2016 года.

4.2. Публичное объявление о начале конкурса осуществляется через рассылку в органы местного самоуправления муниципальных образований Московской области 19 сентября 2016 г. Анонсирование конкурса проводится на сайте ГБОУ ВО МО «Академия социального управления  (http:// asou-mo.ru /).

4.3. Прием заявок для участия в конкурсе с 26 сентября 2016 года по 07 октября 2016 года по электронному адресу: attestat@asou-mo.ru. 
4.4. Конкурс проводится в два этапа:

· На первом этапе осуществляется отбор участников конкурса. Сроки проведения: с 10 октября  2016 года по 21 октября 2016 года.

· На втором этапе проводится экспертиза представленных персональных Интернет-сайтов педагогов. Сроки проведения: с 24 октября 2016 года по 30 ноября 2016 года.

4.5. Информирование о результатах конкурса будет произведено до 10 декабря 2016 г. через рассылку в органы местного самоуправления муниципальных образований Московской области, а также на сайте ГБОУ ВО МО «Академия социального управления (http:// asou-mo.ru /).
5. Номинации конкурса 
5.1. Основными номинациями конкурса являются: 

· Лучший Интернет-сайт (раздел сайта) образовательной организации, посвященный  аттестации педагогических работников.
· Лучшее Интернет-портфолио педагога, размещенное на сайте образовательной организации.
6. Критерии оценки 
Номинация «Лучший Интернет-сайт (раздел сайта) образовательной организации, посвященный  аттестации педагогических работников»
Содержательность (информативность) сайта 

Оценивается наличие:
· нормативно-правовой базы аттестации педагогов;

· инструктивно-методических материалов в помощь аттестуемому педагогическому работнику;

· форм экспертных заключений и приложений к ним;

· статистических и аналитических материалов по результатам аттестации педагогов и др.
Интерактивность
Оценивается наличие:
· форумов, опросов, гостевой книги; 
· различных форм обратной связи с посетителями сайта, в том числе с обучающимися и их родителями;

· баннера, определяющего рейтинг сайта и/или  количество посетителей сайта.

Сопровождение сайта
Оценивается регулярность обновления материалов по аттестации педагогов.
Дизайн
Оценивается: 
· общее восприятие сайта, эстетичность; 
· стилевое единство разделов и др. 
Структура, навигация, интерфейс
Оценивается:

· удобство и простота просмотра разделов сайта; 
· наличие понятного меню, возможность поиска информации;

· возможность скачать документ.
Номинация «Лучшее  Интернет-портфолио педагога, размещенное на сайте образовательной организации»
Критерии оценки разработаны на основе региональной модели аттестации педагогических работников Московской области.
Содержательность (информативность) сайта 
Оценивается предметная и организационно-методическая компетенция
Конкурсант представляет:

· рабочие учебные программы, программы внеурочной деятельности, программы базовых и элективных курсов, программы воспитательной деятельности и пр.;

· методические разработки уроков, мероприятий с использованием методов обучения и воспитания, образовательных технологий;
· материалы по программно-методическому сопровождению образовательного процесса; статьи, тезисы и др. научные, научно-методические и учебно-методические публикации.
Оценивается диагностическая компетенция
Конкурсант представляет:
· диагностические, контрольно-измерительные материалы для текущего, промежуточного и итогового контроля результатов освоения обучающимися образовательных программ.
Оценивается аналитическая и оценочная компетенции

Конкурсант представляет:

· статистические самоотчеты, графики, диаграммы и иные материалы результатов мониторингов, демонстрирующие динамику освоения обучающимися образовательных программ.
Оценивается исследовательская компетенция 

Конкурсант представляет:
· программы педагогических экспериментов, отчеты о проведении научно-педагогических исследований; материалы, представляющие инновационные педагогические идеи.
Оценивается компетенция саморазвития и самовыражения и рефлексивная компетенция

Конкурсант представляет:
· материалы по самообразованию.
Интерактивность
Оценивается социально-коммуникативная и информационно-технологическая компетенция  
Наличие форумов, опросов, гостевой книги, различных форм обратной связи с посетителями сайта, в том числе с обучающимися и их родителями.

Сопровождение сайта
Оценивается информационно-технологическая компетенция
Регулярность обновления материалов.
7. Награждение победителей
Победители и лауреаты конкурса награждаются сертификатами.

 

8. Прочие условия 
Участники конкурса несут ответственность за соблюдение авторских прав. 
Приложение 

к Положению 

о региональном конкурсе

«Лучший персональный 
Интернет-сайт педагога»
ЗАЯВКА 

на участие в  региональном конкурсе 
«Лучший персональный Интернет-сайт педагога»
	Фамилия
Имя (полностью) 

Отчество (полностью) 
	

	Муниципальное образование
	

	Место  работы  (полное наименование по Уставу)
	

	Контакты: 

Рабочий телефон   

Мобильный телефон   

e-mail
	

	Электронный адрес сайта 
	

	Дата создания сайта
	

	В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на использование своих персональных данных в рамках вышеназванного конкурса.


 










