УТВЕРЖДАЮ
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____________________

От   5.01.2016       № 28          
ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном конкурсе
«Педагог года-2016»
I. Общие положения
 1. Муниципальный конкурс «Педагог года-2016» (далее – Конкурс) проводится в рамках Всероссийских конкурсов «Учитель года России» и «Воспитатель года России».

         2.   Конкурс проводится по двум номинациям:

          -  «Учитель года-2016»;

  -  «Педагог ДОУ-2016».

 3. Организатором Конкурса является Администрация Дмитровского муниципального района, Управление образования Администрации Дмитровского муниципального района, МУ «Информационный методический центр», Горком профсоюза работников народного образования и науки. 
4. Конкурс проводится при активном участии педагогической и родительской общественности.

II.   Цели и задачи конкурса
 1. Целями и задачами Конкурса являются:
- повышение социального статуса и профессионализма работников образования, усиление   их государственной и общественной поддержки;

- формирование в обществе социальной и гражданственной значимости подмосковного педагога как носителя новых ценностей и общественных установок;
- стимулирование профессионального педагогического творчества;

- выявление и распространение образцов инновационной педагогической деятельности;

- формирование нового педагогического мышления.
III.   Оргкомитет конкурса
1.  Для организации и проведения Конкурса  создается организационный комитет (далее -  Оргкомитет), который утверждается приказом начальника Управления образования Администрации Дмитровского муниципального района.
2.  Оргкомитет конкурса:

   -  обеспечивает публикацию в средствах массовой информации сообщения об объявлении и о подведении итогов Конкурса;

   -    определяет список участников, порядок, место и дату проведения Конкурса;

   -  утверждает составы  жюри совместно  с Управлением образования, отслеживает ход Конкурса, проводит третий тур Конкурса и рассматривает апелляции.

   3.  Состав Оргкомитета - председатель, сопредседатели, заместитель председателя, ответственный секретарь и другие члены Оргкомитета утверждаются приказом Начальника Управления образования.

   4.  Решение Оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины списочного состава. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Оргкомитета. Решение оформляется протоколом, который подписывается председателем Оргкомитета или в период отсутствия  его  заместителем.

   5. Организационное и техническое обеспечение деятельности Оргкомитета осуществляется МУ ИМЦ.

   6.    Члены Оргкомитета осуществляют свою работу на общественных началах.

                                                     IV.   Жюри конкурса
    1.   Для оценки конкурсных заданий Конкурса (номинация «Учитель года-2016») Оргкомитет создает Предметное жюри и утверждает регламент его работы. Предметное жюри состоит из групп. Количество групп Предметного жюри определяется Оргкомитетом. В состав Предметного жюри могут входить специалисты, имеющие большой опыт практической и научной работы в системе образования, владеющие навыками экспертизы конкурсных состязаний.

   2. Для оценки конкурсных заданий второго тура (и первого тура для номинации «Педагог ДОУ-2016») Оргкомитет создает Большое жюри и утверждает регламент его работы.

   3.  В состав Большого жюри могут входить известные преподаватели, деятели науки, руководители образовательных учреждений, представители органов местного самоуправления муниципальных образований, осуществляющих управление в сфере образования (далее – муниципальные органы управления образованием), профессиональных общественных организаций. В состав Большого жюри в обязательном порядке входят руководители групп предметного жюри (для номинации «Учитель года-2016»).

V.   Участники конкурса
В Конкурсе могут принимать участие педагогические работники  дошкольных и общеобразовательных организаций, победители школьного этапа. Стаж педагогической деятельности и возраст не ограничиваются.
VI.   Организация конкурса
 1. Устанавливаются следующие этапы Конкурса:

         -     первый  тур;

         -     второй  тур;

         -     третий тур.       
        2.  50 % участников, набравших наибольшее количество баллов по результатам первого  тура Конкурса, допускаются к участию во втором туре Конкурса.

        3. Организационно-техническое сопровождение третьего этапа Конкурса обеспечивает МУ ИМЦ.

        4. Организационно-методическое сопровождение третьего этапа Конкурса обеспечивает Оргкомитет.
        5.  Члены жюри осуществляют свою работу на общественных началах.

        6.  Этапы конкурса с 11 января по 10 апреля 2016 г.

1 этап с 11 января по 20 февраля 2016 г. 

2 этап с 20 февраля по 20 марта. 2016 г.

3 этап с 10 марта по 10 апреля 2016 г.

        7.  В муниципальном этапе Конкурса профессионального мастерства «Педагог года-2016» определяются два победителя по номинациям «Учитель года-2016» и «Педагог ДОУ-2016».

VII.  Номинация «Учитель года-2016»
 1. Первый тур Конкурса.                              
 1.1.     В первом туре участники выполняют следующие задания: 

        «Методическое объединение» (регламент до 20 минут, включая ответы на вопросы). Предметное жюри оценивает выполнение конкурсного задания по следующим критериям:

- умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности;

- культура публичного выступления;

- общая и профессиональная эрудиция;

- умение взаимодействовать с аудиторией.

2. Второй тур Конкурса.                              
2.1. Во втором туре участники выполняют следующее задание: 

  «Учебное занятие» (регламент – 40 минут, включая 10 минут для анализа занятия и ответов на вопросы). Предметное жюри оценивает выполнение конкурсного задания

по критериям:

- глубина раскрытия темы, оригинальность методических приемов;

- умение организовывать взаимодействие обучающихся разных типов и видов источников знаний;

- умение организовать взаимодействие обучающихся между собой;
- умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности обучающихся;
- глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности.

50 % участников, набравших наибольшее количество баллов по результатам второго  тура Конкурса, допускаются к участию в третьим туре Конкурса.

3. Третий тур Конкурса.                              
3.1. В третьем туре участники выполняют следующее задание: 

 «Образовательный проект» (регламент – до 15 минут, включая ответы на вопросы).

Предметное жюри оценивает выполнение конкурсного задания по критериям:

- инновационность (новизна, оригинальность идей и содержания);
- реалистичность (прогнозируемость результатов, возможность распространения и внедрения проекта, реалистичность ресурсного обеспечения, тиражированность);
- презентационность (культура представления проекта, качество взаимодействия
с аудиторией).
3.2.  Лауреат Конкурса, занявший 1 место в рейтинговой таблице по итогам голосования членов Оргкомитета, объявляется   победителем  Конкурса.  Победителю  присуждается звание  «Учитель года-2016».  Победителю и лауреатам конкурса вручаются  дипломы, путевки на отдых.
 3.3  Результаты конкурса доводятся до сведения педагогического сообщества на сайте Управления образования, на сайте МУ ИМЦ, в СМИ.

 3.4. Победитель конкурса “Учитель года-2016“ направляется на участие в областном конкурсе. 

VIII.  Номинация «Педагог ДОУ-2016»
Этапы конкурса с 1 февраля по 20 марта 2016 г.

Первый тур второго этапа Конкурса:

«Учебное занятие» 

· регламент – до 35 минут, включая 5 минут на самоанализ;

· Максимальное количество баллов - 35. 

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Умение быстро овладеть вниманием детей, устанавливать контакт с ними.
	
	
	
	
	

	2.
	Результативность взаимодействия с детьми.
	
	
	
	
	

	3.
	Целесообразность использования избранных методов и приемов, их оригинальность.
	
	
	
	
	

	4.
	Осуществление творческого подхода к организации и проведению занятия.
	
	
	
	
	

	5.
	Создание ситуации успеха на занятии.
	
	
	
	
	

	6.
	Организаторские способности педагога.
	
	
	
	
	

	7.
	Общая культура педагога (поведение, речь, такт)
	
	
	
	
	


 Экспертиза материалов, предоставленных участниками Конкурса

            Регламент до 5 минут

· авторская работа в виде сочинения – эссе «Мои размышления о профессии педагога».

· Максимальное количество баллов – 20.
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Рассуждать, высказывать свои мысли
	
	
	
	
	

	2
	Грамотно, логично их излагать
	
	
	
	
	

	3
	Умение расположить к себе аудиторию
	
	
	
	
	

	4
	Наличие и целесообразность использования  демонстрационных и презентационных материалов
	
	
	
	
	


 
По результатам экспертизы предоставленных материалов составляется рейтинг участников, 6 педагогов допускаются к участию во втором   туре.

Второй тур второго этапа Конкурса

«Визитная карточка» (опыт работы): 
· регламент – до 15 минут;

· при подготовке данного этапа и во время представления участник может воспользоваться помощью коллег, детей и родителей своих воспитанников;

· максимальное количество баллов - 35. 

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Умение четко формулировать тему, главную мысль выступления, логично и аргументировано изложить материал
	
	
	
	
	

	2.
	Новизна и оригинальность содержания
	
	
	
	
	

	3.
	Яркость, образность речи, эмоциональность и артистичность
	
	
	
	
	

	4.
	Наличие и целесообразность использования  демонстрационных и презентационных материалов
	
	
	
	
	

	5.
	Культура и выразительность речи (общая и специфическая грамотность, яркость, эмоциональность, умение привлечь аудиторию к своему опыту)
	
	
	
	
	

	6.
	Социальная и педагогическая значимость предложенного материала.
	
	
	
	
	

	7.
	Умение расположить к себе аудиторию
	
	
	
	
	


      «Работа с родителями» 

· регламент – до 40 минут, включая 5 минут на самоанализ;

· Максимальное количество баллов - 25. 
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Умение быстро овладеть вниманием взрослых, устанавливать контакт с ними.
	
	
	
	
	

	2
	Грамотно, логично  излагать свои мысли
	
	
	
	
	

	3
	Умение расположить к себе аудиторию
	
	
	
	
	

	4
	Наличие и целесообразность использования  демонстрационных и презентационных материалов
	
	
	
	
	

	5
	Целесообразность использования избранных методов и приемов, их оригинальность.
	
	
	
	
	


· финалист Конкурса, занявший 1 место в рейтинговой таблице по итогам второго тура конкурса, объявляется победителем Конкурса. Победителю присуждается звание «Педагог ДОУ - 2016». 
IX. Подведение итогов конкурса. Награждение победителей.
9.1. По итогам муниципального конкурса педагогического мастерства “Педагог ДОУ-2016”  Управление образования издает приказ.

9.2. Жюри определяет по рейтинговой системе победителя в номинации «Педагог ДОУ - 2016» и лауреатов конкурса. Победителю и лауреатам конкурса вручаются  дипломы, путевки на отдых. Победителю присуждаются звание «Педагог ДОУ - 2016».         

Остальные финалисты являются лауреатами конкурса по номинациям.

9.3. Победители и участники конкурса награждаются дипломами, благодарственными письмами на финале муниципального конкурса педагогического мастерства «Педагог ДОУ-2016».

9.4.  Результаты конкурса доводятся до сведения педагогического сообщества на сайте Управления образования и на сайте МУ ИМЦ, СМИ.
9.5. Победитель конкурса “ Педагог ДОУ-2016“ направляется на участие в областном конкурсе.

