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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

      1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение  «Информационный методический центр в системе дополнительного педагогического образования», сокращенное наименование:  МБОУ ИМЦДПО, в дальнейшем именуемое «Центр»,  создано путём изменения  типа существующего Муниципального образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Информационный учебно-методический центр» на основании постановления  Администрации Дмитровского муниципального района  Московской области  от  06.06.2011г № 3433-П «О создании  муниципального  бюджетного образовательного учреждения  «Информационный методический центр в системе дополнительного педагогического образования»»  путём изменения  типа учреждения».

        1.2. Наименование Центра изменяется при изменении его государственного статуса, а также в иных случаях в соответствии с  законодательством Российской Федерации.

    Наименование Центра при создании: Муниципальное образовательное учреждение «Дмитровский Информационный учебно-методический центр» учреждено в соответствии с постановлением Администрации Дмитровского района Московской области от 16.10.2000г. № 1694.

Муниципальное образовательное учреждение «Дмитровский Информационный учебно-методический центр» зарегистрировано Московской областной регистрационной палатой от 20.10.2000 г. № 50:04:00944.

В соответствии с постановлением Администрации Дмитровского района Московской области от 08.10.2001 г. №1783 «О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образовательного учреждения «Дмитровский Информационный учебно-методический центр»» муниципальное образовательное учреждение «Дмитровский информационный учебно - методический центр» переименовано на муниципальное образовательное учреждение в системе дополнительного педагогического образования (повышения квалификации) «Информационный учебно-методический центр».

Согласно постановления Администрации Дмитровского района Московской области от 24.04.2006 г. № 1374-П «О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образовательного учреждения в системе дополнительного педагогического образования (повышения квалификации) «Информационный учебно-методический центр» муниципальное образовательное учреждение в системе дополнительного педагогического образования (повышения квалификации) «Информационный учебно-методический центр» переименовано на муниципальное образовательное учреждение  дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Информационный учебно-методический центр».


1.3. Учредителем   Центра   является   муниципальное образование Дмитровский муниципальный район Московской области.  Функции  и полномочия  учредителя  Центра   в соответствии с федеральными  законами,   постановлением  Администрации Дмитровского муниципального района Московской области от 03.05.2011г. №2554-П «О наделении Управления образования Администрации Дмитровского муниципального района Московской области функциями и полномочиями учредителя образовательных учреждений на территории Дмитровского муниципального района Московской области» осуществляет Управление образования Администрации Дмитровского муниципального района Московской области (далее  -  Учредитель), расположенное по адресу: 141800, Московская область,  г. Дмитров, ул. Большевистская, д.7.

1.4. Собственником имущества Центра является Муниципальное образование Дмитровский муниципальный район Московской области (далее - Собственник).

     1.5. Собственник имущества Центра не несёт ответственности по обязательствам Центра. Центр  не отвечает по обязательствам Собственника имущества Центра.

     1.6. Центр является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, счет в органах казначейства, лицевой счёт,  печать  установленного образца, угловой штамп и бланки со своим наименованием,  другие атрибуты с собственной символикой. 

     1.7. Центр от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.

     1.8. Центр отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за Центром Собственником имущества, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Центром или приобретенного Центром за счёт выделенных средств, а также недвижимого имущества.

      1.9. Место нахождения Центра: 141 800, Московская область, г. Дмитров, ул. Лиры Никольской, д. 4а.

1.10. 
Центр руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Фе​дерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными и областными нормативными правовыми актами, нормативными правовыми актами муниципального образования Дмитровский муниципальный район Московской области, приказами Учредителя и настоящим Уставом.
1.11. Право на образовательную деятельность и получение льгот, предоставляемых законодательством Российской Федерации, возникает у Центра с момента выдачи ему соответствующей лицензии.

1.12. Центр в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе, с согласия Учредителя, создавать филиалы и открывать представительства.

 1.13. Центр взаимодействует с государственными и муниципальными учреждениями высшего и дополнительного образования, институтами, государственными органами, органами местного самоуправления, образовательными учреждениями и другими организациями.
2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА

2.1. Центр создан для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных федеральными законами, законами Московской области, нормативными правовыми актами Муниципального образования Дмитровский муниципальный район Московской области  в сфере образования.

2.2.
Целями деятельности, для которых создан Центр, являются:

2.2.1. содействие комплексному развитию системы образования Дмитровского муниципального района Московской области (далее по тексту - район);
2.2.2. модернизация и развитие муниципальной методической службы в сфере использования и широкого распространения информационно-коммуникационных и иных инновационных технологий в образовании;

2.2.3. содействие повышению качества дошкольного и общего образования в условиях модернизации образования;

2.2.4. обеспечение учебно-методической поддержки образовательных учреждений в осуществлении государственной политики в области образования;

2.2.5. совершенствование профессиональной квалификации педагогических и руководящих кадров образовательных учреждений.

2.3. Основными задачами Центра являются:

        2.3.1. анализ состояния учебно-методической и воспитательной работы в образовательных учреждениях района и подготовка предложений по совершенствованию их работы;

       2.3.2. 
содействие внедрению в учебно-воспитательный процесс новых образовательных технологий;

  2.3.3.
содействие созданию единого информационного образовательного пространства в районе;

2.3.4.
удовлетворение информационных потребностей педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений района;

2.3.5.
обобщение и распространение в районе передового педагогического и управленческого опыта;

2.3.6.
осуществление мониторинга состояния муниципальной системы образования района;

2.3.7.
сбор и первичная обработка статистических данных о системе образования района;

2.3.8.
научно-методическое сопровождение исследовательской и инновационной деятельности по запросу муниципального образовательного учреждения района;

2.3.9.
формирование и обновление информационного банка данных о системе образования района;

2.3.10.
координация методической работы в муниципальных образовательных учреждениях района;

2.3.11.
информирование общественности о результатах деятельности муниципальных образовательных учреждений района;

2.3.12.
участие в подготовке и проведении муниципальных педагогических конференций, педагогических чтений и выставок, конкурсов педагогического мастерства, предметных олимпиад школьников и других мероприятий;

2.3.13.
осуществление в установленном порядке издательской деятельности.

      2.4. Центр в соответствии с лицензией, по соглашению с государственными и муниципальными учреждениями высшего и дополнительного образования, институтами  может проводить повышение квалификации педагогических работников с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы.

  2.5. Для достижения целей деятельности, указанных в п. 2.2., Центр осуществляет следующие основные виды деятельности: аналитическую деятельность, информационную деятельность, методическую деятельность, консультационную деятельность, организационно-педагогическую деятельность.

  2.6. Центр также вправе при наличии лицензии осуществлять другие виды деятельности, не противоречащие настоящему Уставу (повышение квалификации, издательскую, учебную и т.д.).

2.7. Центр выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными в пункте 2.5. настоящего Устава основными видами деятельности Центра формируется и утверждается Учредителем.

2.8.  Центр  вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.5. настоящего Устава, в сферах, указанных в пункте 2.1 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.9. Центр вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами, по следующим направлениям:

2.9.1. подготовка контрольно-измерительных материалов для организации и проведения диагностики качества обучения и уровня обученности учащихся, обучающихся по программам экстерната, семейного образования и т.п.;

2.9.2. создание базы библиографических данных периодической педагогической печати по заказу работников общеобразовательных учреждений для подготовки выступлений на педагогических советах, школьных и городских методических объединениях, педагогических чтениях и т.д.;

2.9.3.  информационное сопровождение педагогических и руководящих работников по подготовке документации к конкурсам регионального и федерального уровня;

2.9.4.  размещение материалов публикаций на официальном сайте Центра;

2.9.5. предоставление материалов медиатеки инновационного педагогического опыта;

2.9.6. психологическая диагностика познавательной деятельности детей;

2.9.7. психологическое консультирование участников учебно-воспитательного процесса.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. Центр вправе оспорить указанное действие учредителя в суде.

    Порядок предоставления Центром платных дополнительных образовательных услуг устанавливается соответствующим локальным актом Центра.

2.10. Доход от указанной деятельности Центра используется Центром в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

2.11. Центр вправе вести приносящую доход деятельность, не относящуюся к основным видам деятельности (п. 2.5.) Центра, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан:

2.11.1. оказывать платные дополнительные образовательные услуги;

2.11.2. предоставлять услуги доступа в интернет;

2.11.3. предоставлять услуги пользования оргтехникой (ксерокс, принтер, сканер и т.д.);

2.11.4. сдавать в аренду (с согласия Учредителя) актовый зал для проведения концертов, конференций;
2.11.5. реализовывать программные продукты, в том числе собственные, методические разработки и т.п.

2.12. Центр не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не указанные в настоящем Уставе.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1.
Содержание образовательного процесса в Центре определяется учебными планами и программами, разрабатываемыми и утверждаемыми Центром самостоятельно по согласованию с Учредителем.

3.2.
Обучение в Центре ведется на русском языке.

3.3.
Центр самостоятельно устанавливает контингент и количество слушателей из числа педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений в пределах выделенных бюджетных ассигнований, а также количество слушателей, которым образовательные услуги оказываются за плату, в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности.

Зачисление слушателей на обучение производится приказом директора Центра на основании направления соответствующего муниципального образовательного учреждения или по личному заявлению гражданина.

3.5.
Комплектование групп слушателей производится с учетом базового образования, специальности, стажа, занимаемой должности и квалификационной категории.

3.6.
Центр обязан при приеме слушателя ознакомить его с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, образовательными программами, реализуемыми Центром и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

Центр создает слушателям необходимые условия для освоения реализуемых в нем образовательных программ дополнительного образования.

3.7.
Продолжительность обучения в Центре определяется учебными планами и программами Центра.

3.8.
Основными формами повышения квалификации в Центре являются:

3.8.1.
уровневые курсы, дифференцированные по квалификационным категориям, с включением в блоки и модули обучения спецкурсов и семинаров по выбору слушателей;

3.8.2.
курсы и семинары на базе опыта учителей-новаторов;

3.8.3.
целевые, проблемные курсы и курсы подготовки по новым программам, учебникам и учебно-методическим комплексам;

3.8.4. стажировка.

3.9.
Формы обучения:

3.9.1.
очные занятия в группах;

3.9.2.
очные индивидуальные занятия;

3.9.3.
очно-заочные занятия;

     3.9.4.
дистанционное обучение с использованием телекоммуникаций;

     3.9.5. выездные занятия; 

     3.9.6.  курсовые, аттестационные и другие учебные работы.

      3.10. Режим занятий определяется расписанием, которое разрабатывается на основе примерных учебных планов и утверждается Центром самостоятельно.

При всех видах аудиторных занятий устанавливается академический час - 45 минут. Продолжительность ежедневных аудиторных занятий не должна превышать 8 академических часов.

3.11. В Центре применяются следующие формы учебных занятий:  

· лекции;

· практические занятия;

· деловые и организационно - деятельностные игры;

· тренинги;

· семинары (обучающие, развивающие, проблемные, практико-ориентрованные и др.);

· выездные занятия;

· самостоятельная работа слушателей;

· курсовые, аттестационные и другие учебные работы;

· консультации и другие.

3.12.Оценка уровня знаний слушателей проводится по результатам текущего контроля знаний и итоговой аттестации.

Формами аттестации слушателей могут быть собеседования, тестирование, написание реферата или проектно-исследовательской работы,  сдача зачета или экзамена, защита проекта в зависимости от вида курсов и объема часовой подготовки слушателей.

3.13.
Центр в соответствии с лицензией выдает лицам, прошедшим итоговую аттестацию, документы о соответствующем образовании и (или) квалификации. Форма указанных документов определяется Центром. Указанные документы заверяются печатью Центра.

3.14. Отчисление слушателя производится:

3.14.1.
по желанию слушателя;

3.14.2.
за систематическое невыполнение программных требований.

Отчисление оформляется отметкой о выбытии в журнале учета выполнения учебной программы и приказом директора Центра.

3.15. Правовая охрана интеллектуальной собственности работников Центра осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.16. Центр может вести научно-исследовательскую работу. Тематика научных исследований утверждается Советом  Центра.

3.17. Изобретения, научные и методические разработки, программы повышения квалификации (курсовой и семинарской подготовки) и другие результаты труда работников Центра, относящиеся к категории интеллектуальной собственности, сделанные при выполнении работ по заданиям Центра, являются его собственностью.

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   ЦЕНТРА

4.1. Имущество Центра закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

4.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Центром или приобретенное Центром за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

4.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Центром своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.4. Центр не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным Центром за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за Центром на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание.

4.5. Центр не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Центром на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Центру собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством.

4.6. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом, не указанным в пункте 4.4 настоящего Устава, Центр вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.7. Источниками финансового обеспечения Центра являются:

4.7.1. Субсидии, предоставляемые Центру из бюджета Муниципального образования Дмитровский муниципальный район Московской области на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Центром в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ).

4.7.2. Субсидии, предоставляемые Центру из бюджета Муниципального образования Дмитровский муниципальный район Московской области на иные цели.

4.7.3. Доходы Центра, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество.

4.7.4. Иные источники, не запрещенные федеральными законами.

4.8. Центр в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за Центром на праве оперативного управления, обязано согласовывать в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, правовыми актами Муниципального образования Дмитровский муниципальный район Московской области, настоящим Уставом, следующее:

4.8.1. Совершение Центром крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

4.8.2. Внесение Центром денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Центром за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.

4.8.3. Передачу Центром некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Центром собственником или приобретенного Центром за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

4.9. Центр не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4.10. Информация об использовании закрепленного за Центром муниципального имущества Муниципального образования Дмитровский муниципальный район Московской области включается в ежегодные отчеты Центра.

  4.11. Бухгалтерский учет финансово-хозяйственной деятельности Центра осуществляется Централизованной бухгалтерией учреждений образования.

Все банковские операции проводятся по распоряжению директора Центра.

Оперативный, бухгалтерский и статистический учет и отчетность Центра ведутся в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ ЦЕНТРОМ

5.1. СТРУКТУРА ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ ЦЕНТРОМ
5.1.1. Управление Центром осуществляется в соответствии с федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Муниципального образования Дмитровский муниципальный район Московской области и настоящим Уставом.

Управление Центром осуществляют Учредитель, общее собрание трудового коллектива Центра, Совет Центра и директор.

5.1.2. К исключительному ведению Учредителя относится:

а) утверждение Устава Центра и внесенных в него уточнений, изменений, дополнений;

б) назначение (утверждение) руководителя Центра и прекращения его полномочий (по согласованию с Администрацией Дмитровского муниципального района Московской области);

в) заключение и прекращение трудового договора с руководителем Центра (по согласованию с Администрацией Дмитровского муниципального района Московской области при предоставлении обоснованной мотивации). При заключении трудового договора с руководителем Центра предусматривает в нем:

1) права и обязанности руководителя;

2) показатели оценки эффективности и результативности его деятельности;

3) условия оплаты труда руководителя;

4) срок действия трудового договора, если предусмотрено настоящим Уставом;

5) условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации при наличии у Центра просроченной кредиторской задолженности, превышающей определенные в установленном порядке предельно допустимые значения;

6) иные положения в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;

г) формирование и утверждение в установленном порядке муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренным настоящим Уставом Центра основными видами деятельности;

д) определение в установленном порядке перечня особо ценного движимого имущества, закреплённого за Центром, или приобретённого учреждением за счёт средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества, а также внесение в него изменения (по согласованию с Администрацией Дмитровского муниципального района Московской области и Комитетом по управлению муниципальным имуществом Дмитровского муниципального района Московской области);

е) установление порядка определения платы для юридических и физических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Центра, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, предусмотренных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания (по согласованию с Администрацией Дмитровского муниципального района Московской области, финансовым управлением Администрации Дмитровского муниципального района Московской области);

ж) определение порядка составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Центра и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями (по согласованию с Администрацией Дмитровского муниципального района Московской области);

з) осуществление контроля за деятельностью Центра в соответствии с законодательством Российской Федерации;  

    и) принятие решения о создании или ликвидации филиалов Центра, открытии или закрытии его представительств на основании соответствующих предложений руководителя Центра (по согласованию с Администрацией Дмитровского муниципального района Московской области).

   к) осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

5.2.  ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

И СОВЕТ ЦЕНТРА

5.2.1. 
Общее руководство Центром осуществляют общее собрание трудового коллектива Центра (далее по тексту - Собрание) и Совет Центра, которые вправе решать все вопросы управления Центром, кроме отнесенных настоящим Уставом к исключительному ведению Учредителя.

5.2.2.
К компетенции Собрания относится:

а)
рассмотрение и разрешение вопросов самоуправления трудового коллектива в соответствии с Уставом Центра;

б)  применение к членам трудового коллектива за нарушение трудовой дисциплины мер дисциплинарного взыскания;
в)
обсуждение и одобрение комплексных планов улучшения условий труда и санитарно-оздоровительных мероприятий;

г)
избрание представителей трудового коллектива в Совет Центра.

Собрание созывается Советом Центра по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

Собрание считается правомочным, если в нем участвует более половины общего числа членов трудового коллектива. По вопросам своей компетенции Собрание принимает решения, которые обязательны для директора и других лиц, относящихся к персоналу Центра.

Решение Собрания принимается открытым голосованием большинства членов трудового коллектива, присутствующих на Собрании. В период между Собраниями его полномочия осуществляет Совет Центра.

5.2.3.
К компетенции Совета Центра относится:

а)  утверждение и представление Учредителю ежегодного отчета директора о поступлении и расходовании средств;

б)
разработка предложений для директора Центра о вынесении поощрений работникам Центра, добросовестно исполняющих трудовые обязанности и применение дисциплинарных взысканий к работникам Центра, за совершение ими дисциплинарного проступка;

в)
рассмотрение жалоб на действия и апелляций на решения директора;

г)
контроль за выполнением решений общего собрания трудового коллектива Центра;

д)
рассмотрение изменений и дополнений к Уставу;

е)
определение общих направлений развития Центра;

ж)
принятие образовательных программ Центра;

з)
рекомендация к распространению и печати методические и другие материалы, издаваемые Центром.

Совет Центра несет перед Учредителем ответственность за выполнение функций, отнесенных к его компетенции.

В состав Совета Центра входят: представитель Учредителя - 1, представители трудового коллектива Центра - 3, избираемые на общем собрании трудового коллектива Центра сроком на три года простым большинством голосов, директор Центра.

Председателем Совета Центра является директор Центра. Заседания Совета Центра проводятся не реже двух раз в год. Решения принимаются простым большинством голосов.

Совет Центра принимает в пределах своей компетенции решения, обязательные для директора и других лиц, относящихся к персоналу Центра.

В случае выбытия из состава Совета педагогического работника до истечения срока его полномочий в Совете, директор может принять решение либо о доизбрании члена Совета, либо о разрешении Совету работать до общего собрания трудового коллектива в уменьшенном составе.

Обязанность своевременно созвать общее собрание трудового коллектива Центра возлагается в этом случае на директора.

5.3. ДИРЕКТОР ЦЕНТРА

5.3.1. Учреждение возглавляет директор Центра, прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый на должность Учредителем (по согласованию с Администрацией Дмитровского муниципального района Московской области) на срок 5 лет.

5.3.2. К компетенции директора Центра относится:

а) вопросы осуществления руководства деятельностью Центра, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, нормативными правовыми актами Муниципального образования Дмитровский муниципальный район Московской области к компетенции Учредителя Центра;

б) обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований;

в) обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, гражданами; 

г) определяет стратегию, цели и задачи развития Центра, принимает решения о программном планировании его работы, участии Центра в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Центра и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в Центре;

д) осуществляет разработку, утверждение и реализацию программ развития Центра, образовательной программы учреждения, учебных планов, учебных программ курсов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков, устава и правил внутреннего трудового распорядка Центра; 

е) создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников Центра, направленных на улучшение работы Центра и повышение качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

ж) создает условия для непрерывного повышения квалификации работников.

5.3.3. Директор Центра организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Центра.
5.7.4. Директор Центра без доверенности действует от имени Центра, в том числе:

- в соответствии с федеральными законами заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Центра, утверждает должностные инструкции работников Центра, положения о подразделениях;

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Центра, его годовую и бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность учреждения внутренние документы; обеспечивает открытие лицевых счетов, обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

- подписывает правовые акты и иные локальные акты Центра, выдает доверенности на право представительства от имени Центра, в том числе доверенности с правом передоверия, издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Центра;

- в соответствии с федеральными законами определяет состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает его соблюдение;

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Центра, контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Центра;

- осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией его компетенции.

5.3.5. Директор Центра обязан:

а) обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;

б) обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Центром муниципальных и иных услуг, выполнением работ;

в) обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Центра в соответствии с порядком, определенным Центром;

г) обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Центра и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными Центром;

д) обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Центром финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;

е) обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;

ж) не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Центра;

з) обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Центром;

и) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Центра, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Центра;

к) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами и нормативными правовыми актами Муниципального образования Дмитровский муниципальный район Московской области, настоящим Уставом, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Центра, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за Центром на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;

л) предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Центром крупных сделок;

м) согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Центра, в совершении которых имеется заинтересованность;

н) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, правовыми актами Муниципального образования Дмитровский муниципальный район Московской области, Уставом, внесение Центром денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

о) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами,  правовыми актами Муниципального образования Дмитровский муниципальный район Московской области, Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств Центра;

п) обеспечивать раскрытие информации о Центре, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;

р) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Центра;

с) обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Центре правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Центра;

т) проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными законами, нормативными правовыми актами Муниципального образования Дмитровский муниципальный район Московской области и Учредителем;

у) обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;

ф) выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Муниципального образования Дмитровский муниципальный район Московской области, настоящим Уставом, а также решениями Учредителя.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СЛУШАТЕЛЕЙ И СОТРУДНИКОВ ЦЕНТРА

6.1. Слушатели имеют право:

6.1.1.
получать дополнительные, в т.ч. платные, образовательные услуги;

6.1.2. на выбор формы и содержания обучения в соответствии с профессиональными запросами;

6.1.3.
пользоваться имеющейся нормативной, учебной и методической документацией, информационным фондом;

6.1.4.
участвовать в конференциях, семинарах, представлять к

публикациям свои материалы и разработки;

6.1.5. свободно посещать мероприятия, не предусмотренные учебным планом;

6.1.6.
на обжалование приказов и распоряжений администрации Центра;

6.1.7.
участвовать в формировании содержания программ повышения квалификации, выбирать индивидуальные формы учебной работы;

6.1.8.
на уважение человеческого достоинства, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

6.2.
Слушатели обязаны: 

6.2.1.
соблюдать настоящий Устав, правила техники безопасности во время занятий, практических работ, правила противопожарной безопасности, санитарии и гигиены, требования внутреннего распорядка, иные локальные акты Центра;

6.2.2.
уважать честь и достоинство других слушателей и работников

Центра;

6.2.3.
бережно относится к имуществу, оборудованию Центра.

6.3.
Иные права и обязанности слушателей, помимо предусмотренных в настоящем Уставе, могут быть установлены законодательством Российской Федерации и Московской области.

6.4.
Сотрудники Центра имеют право:

6.4.1.
на участие в управлении Центром;

6.4.2.
защиту своей профессиональной чести и достоинства;

6.4.3.
благоприятные условия труда и охрану здоровья;

6.4.4.
свободу выбора и использования методик обучения, методического сопровождения и т.п.;

6.4.5.
повышение профессиональной квалификации за счет средств Центра, пользование в установленном порядке методическими и информационными фондами, а также услугами учебных, научных, социально- бытовых и других его подразделений;

6.4.6.
обжалование приказов и распоряжений администрации Центра в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.4.7. имеют другие права, установленные действующим  законодательством и настоящим Уставом.

6.5.
Сотрудники Центра обязаны:

6.5.1.
соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядка, положение об охране труда и техники безопасности, правила противопожарной безопасности, иные локальные акты Центра;

6.5.2.
исполнять свои должностные обязанности, распоряжения администрации Центра, решения общего собрания трудового коллектива и Совета Центра, трудовой договор;

6.5.3.
обеспечивать выполнение учебных программ Центра в полном объеме;

6.5.4.
уважать права участников образовательного процесса;

6.5.5.
своевременно и аккуратно вести установленную документацию.

6.6.
Иные права и обязанности сотрудников Центра, помимо предусмотренных настоящим Уставом, а также вопросы предоставления им социальных гарантий льгот, трудовые отношения регулируются нормами закона Российской Федерации «Об образовании», законом Московской области «Об образовании» и трудовым законодательством Российской Федерации.

Правовая охрана интеллектуальной собственности Центра, сотрудников Центра осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. ЮРИДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ. ПРАВОВЫЕ АКТЫ ЦЕНТРА.

 7.1. Сделки или иные юридические акты от имени Центра совершаются директором или лицом, уполномоченным надлежаще оформленной доверенностью, подписанной директором.

Финансовые документы подписываются директором и бухгалтером либо лицом, уполномоченным надлежаще оформленной доверенностью, подписанной директором.

Исходящие документы оформляются на бланках Центра. Документы Центра, требующие специального удостоверения их подлинности, заверяются печатью Центра, которая находится у директора.

7.2. Для обеспечения уставной деятельности Центр издаёт локальные акты, не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу, в соответствии со следующей классификацией по предмету регулирования ее деятельности:

7.2.1. Локальные акты, регламентирующие деятельность органов самоуправления в Центе;

7.2.2. локальные акты, регламентирующие права участников образовательного процесса;

7.2.3.положения об общественно-профессиональных объединениях и службах сопровождения;

7.2.4. Локальные акты, регламентирующие административную и финансово-хозяйственную деятельность;

7.2.5.локальные акты ежедневного оперативного управления Центра и др.

7.2.6. Локальные акты, регламентирующие отношения работодателя с работниками и организацию методической работы.

Центром издаются следующие виды локальных актов: приказы, положения, инструкции, распоряжения, решения, правила, графики, договоры, планы, программы, регламенты, протоколы и т.д.

7.3. Процедура введения в действие локальных актов может быть закреплена одной из следующих форм:

-  утверждение директором Центра;

-  утверждение директором Центра по согласованию (с учетом мотивированного мнения) выбранного органа первичной профсоюзной организации;

7.4. Нормы локальных актов, ухудшающие положение слушателей или работников Центра по сравнению с установленным законодательством об образовании, либо принятые с нарушением установленного порядка не подлежат применению. В таких случаях применяются положения законодательства об образовании.
8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, ЛИКВИДАЦИЯ  ЦЕНТРА

8.1. Центр может быть реорганизован в порядке, предусмотренном федеральными законами, правовыми актами Муниципального образования Дмитровский муниципальный район Московской области, или по решению суда.

8.2. Изменение типа Центра осуществляется в порядке, установленном федеральными законами и нормативными правовыми актами Муниципального образования Дмитровский муниципальный район Московской области.

8.3. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Центра осуществляются в порядке, установленном Администрацией Дмитровского муниципального района Московской области.

8.4. Имущество Центра, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Центра, передается ликвидационной комиссией в казну Муниципального образования Дмитровский муниципальный район Московской области.

9. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

  Изменения и дополнения в Устав принимаются общим собранием трудового коллектива и утверждаются Учредителем. Изменения и дополнения в Устав вносятся в порядке, установленном Постановлением Администрации Дмитровского муниципального района Московской области,  вступают в силу после регистрации их в установленном законом порядке.
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